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ACTA No.18 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Identificar el estado de la ficha Nro. 
2267982 de grado 10 
CIUDAD Y FECHA: 
Cartago, 10 de diciembre de 2021 

HORA INICIO: 

8:00 am 
HORA FIN: 

12:00 
LUGAR Y/O ENLACE:  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL VALLE / 
CENTRO DE TECNOLOGIAS 
AGROINDUSTRIALES 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. 1. Aprendices matriculados en la ficha (SOFÍA Plus). 
2. Seguimiento asistencia. 
3. Reporte de juicios evaluativos de las fases avanzadas. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
Identificar el estado de la ficha Nro. 2267982 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

4. Aprendices matriculados en la ficha (SOFÍA Plus). 
A continuación de listan los aprendices matriculados en la ficha 2267982 
 
Número de Documento Nombre Apellidos Estado 

1006294778 ANA ISABELA VILLAMARIN TORO EN FORMACION 

1020719146 YHOALIBETH OCAMPO JIMENEZ EN FORMACION 

1077431204 JUAN FERNANDO ZAPATA VALDERRAMA EN FORMACION 

1089932464 ISABEL LOPEZ RENDON EN FORMACION 

1105462472 CARMEN LILIANA PALLARES GUALTERO EN FORMACION 

1109665323 JIMMY ALEJANDRO OSORIO ORDOÑEZ EN FORMACION 

1112762886 VALENTINA CORREA CASTAÑO EN FORMACION 
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1113858097 JUAN DAVID SERNA GOMEZ EN FORMACION 

1113858393 EVA JULIANA OSORIO RIOS EN FORMACION 

1113858758 MARIA JOSE ESCOBAR CANO EN FORMACION 

1113859386 VERONICA USMA GARZON EN FORMACION 

1113859704 SOFIA VALENCIA OSORIO EN FORMACION 

1113860062 JUAN JOSE CONTRERAS MONTOYA EN FORMACION 

1113860084 DANIELA ALZATE ALZATE EN FORMACION 

1113860118 MIGUEL ANGEL MARTINEZ SOTO EN FORMACION 

1113860157 SOFIA RONDEROS SOTO EN FORMACION 

1113860160 TAIS ARIANA BECERRA MONTES EN FORMACION 

1113860206 SARA CAROLINA BETANCOURT LEMUS EN FORMACION 

1113860233 LAURA SOFIA CORREA BUENO EN FORMACION 

1113860240 DANA ZARAY PEREZ ZAPATA EN FORMACION 
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1113860254 LEANDRO SALAZR ALZATE EN FORMACION 

1113860307 YAHIR STEVEN GARCIA LOPEZ EN FORMACION 

1113860591 XIMENA PEREZ TABORDA EN FORMACION 

1114148420 JOSE MIGUEL PEREZ NOREÑA EN FORMACION 

1114148566 SERGI BARRETO ARANGO EN FORMACION 

1114148798 ISABELA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 

1114149033 YAIRIEN VASQUEZ LOZANO EN FORMACION 

1114149399 MARIA ELOISA RAMIREZ ARIAS EN FORMACION 

1114149492 NICOLAS ROJAS VILLALOBOS EN FORMACION 

1114150015 ISABELA ARBOLEDA ESCOBAR EN FORMACION 

1114150043 HELLEN TATIANA ORTEGA BUENO EN FORMACION 

1114150112 NIKOL JULIANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 

1114150398 MARLON STEVEN RESTREPO JURADO EN FORMACION 
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1114150515 NICOLAS OLAYA AGUDELO EN FORMACION 

1114150710 MARIA CAMILA VEGA LANCHEROS EN FORMACION 

1114150881 XIOMARA ESCOBAR ALZATE EN FORMACION 

1114151120 CAMILA MOSQUERA GALARZA EN FORMACION 

1114786484 NATALIA VELEZ DUQUE EN FORMACION 

1116071179 TIFFANY CHECCID ROJAS CUBILLOS EN FORMACION 

1117016050 ISABELLA GOMEZ HERNANDEZ EN FORMACION 

1117350140 BRANDA DAY MARTINEZ TANGARIFE EN FORMACION 

1126590979 ESTEBAN JOAN GOMEZ TORRES EN FORMACION 

 
 
 
 

5. Seguimiento asistencia. 
La ficha en mención se registra la asistencia del total de sus aprendices, (65%) de 
forma presencial y de forma variable (87%) en asistencia virtual a los encuentros y se 
evidencia en los listados de asistencia y capturas de pantalla que se encuentran en el 
drive de evidencias reportada cada mes. 

6. Reporte de juicios evaluativos de las fases avanzadas. 
 
Se reporta la evaluación de los juicios correspondientes a la fase Inducción, Análisis y 
Planeación tanto por instructor técnico como por el equipo de política institucional, a 
continuación, se adjunta el estado de los juicios evaluativos aprobados. 
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Número 
de 
Document
o 

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de 
Aprendizaje 

Juicio de 
Evaluació
n 

100629477
8 

ANA 
ISABELA 

VILLAMARIN 
TORO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

100629477
8 

ANA 
ISABELA 

VILLAMARIN 
TORO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

100629477
8 

ANA 
ISABELA 

VILLAMARIN 
TORO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

100629477
8 

ANA 
ISABELA 

VILLAMARIN 
TORO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 

APROBAD
O 
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LABORAL Y 
SOCIAL 

ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

100629477
8 

ANA 
ISABELA 

VILLAMARIN 
TORO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

100629477
8 

ANA 
ISABELA 

VILLAMARIN 
TORO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

100629477
8 

ANA 
ISABELA 

VILLAMARIN 
TORO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

100629477
8 

ANA 
ISABELA 

VILLAMARIN 
TORO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 
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100629477
8 

ANA 
ISABELA 

VILLAMARIN 
TORO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

100629477
8 

ANA 
ISABELA 

VILLAMARIN 
TORO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

100629477
8 

ANA 
ISABELA 

VILLAMARIN 
TORO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

100629477
8 

ANA 
ISABELA 

VILLAMARIN 
TORO 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

100629477
8 

ANA 
ISABELA 

VILLAMARIN 
TORO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 

APROBAD
O 
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SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

100629477
8 

ANA 
ISABELA 

VILLAMARIN 
TORO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

100629477
8 

ANA 
ISABELA 

VILLAMARIN 
TORO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

100629477
8 

ANA 
ISABELA 

VILLAMARIN 
TORO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

102071914
6 

YHOALIBET
H 

OCAMPO 
JIMENEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

102071914
6 

YHOALIBET
H 

OCAMPO 
JIMENEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 

APROBAD
O 
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ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

102071914
6 

YHOALIBET
H 

OCAMPO 
JIMENEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

102071914
6 

YHOALIBET
H 

OCAMPO 
JIMENEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

102071914
6 

YHOALIBET
H 

OCAMPO 
JIMENEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

102071914
6 

YHOALIBET
H 

OCAMPO 
JIMENEZ 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 
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102071914
6 

YHOALIBET
H 

OCAMPO 
JIMENEZ 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

102071914
6 

YHOALIBET
H 

OCAMPO 
JIMENEZ 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

102071914
6 

YHOALIBET
H 

OCAMPO 
JIMENEZ 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

102071914
6 

YHOALIBET
H 

OCAMPO 
JIMENEZ 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

102071914
6 

YHOALIBET
H 

OCAMPO 
JIMENEZ 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 

APROBAD
O 
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SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

102071914
6 

YHOALIBET
H 

OCAMPO 
JIMENEZ 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

102071914
6 

YHOALIBET
H 

OCAMPO 
JIMENEZ 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

102071914
6 

YHOALIBET
H 

OCAMPO 
JIMENEZ 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

107743120
4 

JUAN 
FERNANDO 

ZAPATA 
VALDERRAM
A 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

107743120
4 

JUAN 
FERNANDO 

ZAPATA 
VALDERRAM
A 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 
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107743120
4 

JUAN 
FERNANDO 

ZAPATA 
VALDERRAM
A 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

107743120
4 

JUAN 
FERNANDO 

ZAPATA 
VALDERRAM
A 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

107743120
4 

JUAN 
FERNANDO 

ZAPATA 
VALDERRAM
A 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

107743120
4 

JUAN 
FERNANDO 

ZAPATA 
VALDERRAM
A 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 



 

GD-F-007 V04 

 

107743120
4 

JUAN 
FERNANDO 

ZAPATA 
VALDERRAM
A 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

107743120
4 

JUAN 
FERNANDO 

ZAPATA 
VALDERRAM
A 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437736 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

107743120
4 

JUAN 
FERNANDO 

ZAPATA 
VALDERRAM
A 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

107743120
4 

JUAN 
FERNANDO 

ZAPATA 
VALDERRAM
A 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

107743120
4 

JUAN 
FERNANDO 

ZAPATA 
VALDERRAM
A 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 

APROBAD
O 
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INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

107743120
4 

JUAN 
FERNANDO 

ZAPATA 
VALDERRAM
A 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

107743120
4 

JUAN 
FERNANDO 

ZAPATA 
VALDERRAM
A 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

107743120
4 

JUAN 
FERNANDO 

ZAPATA 
VALDERRAM
A 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

107743120
4 

JUAN 
FERNANDO 

ZAPATA 
VALDERRAM
A 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

107743120
4 

JUAN 
FERNANDO 

ZAPATA 
VALDERRAM
A 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 



 

GD-F-007 V04 

 

107743120
4 

JUAN 
FERNANDO 

ZAPATA 
VALDERRAM
A 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

108993246
4 

ISABEL LOPEZ 
RENDON 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

108993246
4 

ISABEL LOPEZ 
RENDON 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

108993246
4 

ISABEL LOPEZ 
RENDON 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

108993246
4 

ISABEL LOPEZ 
RENDON 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 

APROBAD
O 
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MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

108993246
4 

ISABEL LOPEZ 
RENDON 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

108993246
4 

ISABEL LOPEZ 
RENDON 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

108993246
4 

ISABEL LOPEZ 
RENDON 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

108993246
4 

ISABEL LOPEZ 
RENDON 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 

APROBAD
O 
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CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

108993246
4 

ISABEL LOPEZ 
RENDON 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

108993246
4 

ISABEL LOPEZ 
RENDON 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

108993246
4 

ISABEL LOPEZ 
RENDON 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

108993246
4 

ISABEL LOPEZ 
RENDON 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

108993246
4 

ISABEL LOPEZ 
RENDON 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 

APROBAD
O 
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ESCRITA Y 
AUDITIVA 

SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

108993246
4 

ISABEL LOPEZ 
RENDON 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

108993246
4 

ISABEL LOPEZ 
RENDON 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

108993246
4 

ISABEL LOPEZ 
RENDON 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

110546247
2 

CARMEN 
LILIANA 

PALLARES 
GUALTERO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

110546247
2 

CARMEN 
LILIANA 

PALLARES 
GUALTERO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 
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EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

110546247
2 

CARMEN 
LILIANA 

PALLARES 
GUALTERO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

110546247
2 

CARMEN 
LILIANA 

PALLARES 
GUALTERO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

110546247
2 

CARMEN 
LILIANA 

PALLARES 
GUALTERO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

110546247
2 

CARMEN 
LILIANA 

PALLARES 
GUALTERO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 

APROBAD
O 
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EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

110546247
2 

CARMEN 
LILIANA 

PALLARES 
GUALTERO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

110546247
2 

CARMEN 
LILIANA 

PALLARES 
GUALTERO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

110546247
2 

CARMEN 
LILIANA 

PALLARES 
GUALTERO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

110546247
2 

CARMEN 
LILIANA 

PALLARES 
GUALTERO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

110546247
2 

CARMEN 
LILIANA 

PALLARES 
GUALTERO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 

APROBAD
O 
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DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

EN EL 
STORYBOARD 

110546247
2 

CARMEN 
LILIANA 

PALLARES 
GUALTERO 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

110546247
2 

CARMEN 
LILIANA 

PALLARES 
GUALTERO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

110546247
2 

CARMEN 
LILIANA 

PALLARES 
GUALTERO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

110546247
2 

CARMEN 
LILIANA 

PALLARES 
GUALTERO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

110546247
2 

CARMEN 
LILIANA 

PALLARES 
GUALTERO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 
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110966532
3 

JIMMY 
ALEJANDRO 

OSORIO 
ORDOÑEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

110966532
3 

JIMMY 
ALEJANDRO 

OSORIO 
ORDOÑEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

110966532
3 

JIMMY 
ALEJANDRO 

OSORIO 
ORDOÑEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

110966532
3 

JIMMY 
ALEJANDRO 

OSORIO 
ORDOÑEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 
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110966532
3 

JIMMY 
ALEJANDRO 

OSORIO 
ORDOÑEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

110966532
3 

JIMMY 
ALEJANDRO 

OSORIO 
ORDOÑEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

110966532
3 

JIMMY 
ALEJANDRO 

OSORIO 
ORDOÑEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

110966532
3 

JIMMY 
ALEJANDRO 

OSORIO 
ORDOÑEZ 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

110966532
3 

JIMMY 
ALEJANDRO 

OSORIO 
ORDOÑEZ 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 

APROBAD
O 
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DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

110966532
3 

JIMMY 
ALEJANDRO 

OSORIO 
ORDOÑEZ 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

110966532
3 

JIMMY 
ALEJANDRO 

OSORIO 
ORDOÑEZ 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

110966532
3 

JIMMY 
ALEJANDRO 

OSORIO 
ORDOÑEZ 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

110966532
3 

JIMMY 
ALEJANDRO 

OSORIO 
ORDOÑEZ 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

110966532
3 

JIMMY 
ALEJANDRO 

OSORIO 
ORDOÑEZ 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 

APROBAD
O 
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INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

110966532
3 

JIMMY 
ALEJANDRO 

OSORIO 
ORDOÑEZ 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

110966532
3 

JIMMY 
ALEJANDRO 

OSORIO 
ORDOÑEZ 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111276288
6 

VALENTINA CORREA 
CASTAÑO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

111276288
6 

VALENTINA CORREA 
CASTAÑO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

111276288
6 

VALENTINA CORREA 
CASTAÑO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 

APROBAD
O 
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LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

111276288
6 

VALENTINA CORREA 
CASTAÑO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

111276288
6 

VALENTINA CORREA 
CASTAÑO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111276288
6 

VALENTINA CORREA 
CASTAÑO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

111276288
6 

VALENTINA CORREA 
CASTAÑO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 

APROBAD
O 
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LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

111276288
6 

VALENTINA CORREA 
CASTAÑO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

111276288
6 

VALENTINA CORREA 
CASTAÑO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111276288
6 

VALENTINA CORREA 
CASTAÑO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111276288
6 

VALENTINA CORREA 
CASTAÑO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111276288
6 

VALENTINA CORREA 
CASTAÑO 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 

APROBAD
O 
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MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

111276288
6 

VALENTINA CORREA 
CASTAÑO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

111276288
6 

VALENTINA CORREA 
CASTAÑO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111276288
6 

VALENTINA CORREA 
CASTAÑO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111276288
6 

VALENTINA CORREA 
CASTAÑO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111385809
7 

JUAN 
DAVID 

SERNA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 

APROBAD
O 
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CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

111385809
7 

JUAN 
DAVID 

SERNA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

111385809
7 

JUAN 
DAVID 

SERNA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111385809
7 

JUAN 
DAVID 

SERNA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

111385809
7 

JUAN 
DAVID 

SERNA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 
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CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

111385809
7 

JUAN 
DAVID 

SERNA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

111385809
7 

JUAN 
DAVID 

SERNA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111385809
7 

JUAN 
DAVID 

SERNA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111385809
7 

JUAN 
DAVID 

SERNA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111385809
7 

JUAN 
DAVID 

SERNA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 

APROBAD
O 
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UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

111385809
7 

JUAN 
DAVID 

SERNA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

111385809
7 

JUAN 
DAVID 

SERNA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111385809
7 

JUAN 
DAVID 

SERNA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111385809
7 

JUAN 
DAVID 

SERNA 
GOMEZ 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111385839
3 

EVA 
JULIANA 

OSORIO 
RIOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 
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111385839
3 

EVA 
JULIANA 

OSORIO 
RIOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

111385839
3 

EVA 
JULIANA 

OSORIO 
RIOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111385839
3 

EVA 
JULIANA 

OSORIO 
RIOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

111385839
3 

EVA 
JULIANA 

OSORIO 
RIOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 
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111385839
3 

EVA 
JULIANA 

OSORIO 
RIOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

111385839
3 

EVA 
JULIANA 

OSORIO 
RIOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111385839
3 

EVA 
JULIANA 

OSORIO 
RIOS 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

111385839
3 

EVA 
JULIANA 

OSORIO 
RIOS 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111385839
3 

EVA 
JULIANA 

OSORIO 
RIOS 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 

APROBAD
O 
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INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

111385839
3 

EVA 
JULIANA 

OSORIO 
RIOS 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111385839
3 

EVA 
JULIANA 

OSORIO 
RIOS 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111385839
3 

EVA 
JULIANA 

OSORIO 
RIOS 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

111385839
3 

EVA 
JULIANA 

OSORIO 
RIOS 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111385839
3 

EVA 
JULIANA 

OSORIO 
RIOS 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 
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111385839
3 

EVA 
JULIANA 

OSORIO 
RIOS 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111385875
8 

MARIA JOSE ESCOBAR 
CANO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

111385875
8 

MARIA JOSE ESCOBAR 
CANO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

111385875
8 

MARIA JOSE ESCOBAR 
CANO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111385875
8 

MARIA JOSE ESCOBAR 
CANO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 

APROBAD
O 
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MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

111385875
8 

MARIA JOSE ESCOBAR 
CANO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111385875
8 

MARIA JOSE ESCOBAR 
CANO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

111385875
8 

MARIA JOSE ESCOBAR 
CANO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111385875
8 

MARIA JOSE ESCOBAR 
CANO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 

APROBAD
O 
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CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

111385875
8 

MARIA JOSE ESCOBAR 
CANO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111385875
8 

MARIA JOSE ESCOBAR 
CANO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111385875
8 

MARIA JOSE ESCOBAR 
CANO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111385875
8 

MARIA JOSE ESCOBAR 
CANO 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111385875
8 

MARIA JOSE ESCOBAR 
CANO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 

APROBAD
O 
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ESCRITA Y 
AUDITIVA 

SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

111385875
8 

MARIA JOSE ESCOBAR 
CANO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111385875
8 

MARIA JOSE ESCOBAR 
CANO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111385875
8 

MARIA JOSE ESCOBAR 
CANO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111385938
6 

VERONICA USMA 
GARZON 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

111385938
6 

VERONICA USMA 
GARZON 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 
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EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

111385938
6 

VERONICA USMA 
GARZON 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111385938
6 

VERONICA USMA 
GARZON 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

111385938
6 

VERONICA USMA 
GARZON 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111385938
6 

VERONICA USMA 
GARZON 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 

APROBAD
O 
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EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

111385938
6 

VERONICA USMA 
GARZON 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111385938
6 

VERONICA USMA 
GARZON 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437736 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

111385938
6 

VERONICA USMA 
GARZON 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

111385938
6 

VERONICA USMA 
GARZON 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 
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111385938
6 

VERONICA USMA 
GARZON 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111385938
6 

VERONICA USMA 
GARZON 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111385938
6 

VERONICA USMA 
GARZON 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111385938
6 

VERONICA USMA 
GARZON 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

111385938
6 

VERONICA USMA 
GARZON 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 
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111385938
6 

VERONICA USMA 
GARZON 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111385938
6 

VERONICA USMA 
GARZON 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111385970
4 

SOFIA VALENCIA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

111385970
4 

SOFIA VALENCIA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

111385970
4 

SOFIA VALENCIA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 

APROBAD
O 
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LABORAL Y 
SOCIAL 

POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

111385970
4 

SOFIA VALENCIA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

111385970
4 

SOFIA VALENCIA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111385970
4 

SOFIA VALENCIA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

111385970
4 

SOFIA VALENCIA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 
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LABORAL Y 
SOCIAL 

111385970
4 

SOFIA VALENCIA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

111385970
4 

SOFIA VALENCIA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111385970
4 

SOFIA VALENCIA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111385970
4 

SOFIA VALENCIA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111385970
4 

SOFIA VALENCIA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 

APROBAD
O 
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TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

111385970
4 

SOFIA VALENCIA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

111385970
4 

SOFIA VALENCIA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111385970
4 

SOFIA VALENCIA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111385970
4 

SOFIA VALENCIA 
OSORIO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111386006
2 

JUAN JOSE CONTRERAS 
MONTOYA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 
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111386006
2 

JUAN JOSE CONTRERAS 
MONTOYA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

111386006
2 

JUAN JOSE CONTRERAS 
MONTOYA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111386006
2 

JUAN JOSE CONTRERAS 
MONTOYA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

111386006
2 

JUAN JOSE CONTRERAS 
MONTOYA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 
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111386006
2 

JUAN JOSE CONTRERAS 
MONTOYA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

111386006
2 

JUAN JOSE CONTRERAS 
MONTOYA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111386006
2 

JUAN JOSE CONTRERAS 
MONTOYA 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

111386006
2 

JUAN JOSE CONTRERAS 
MONTOYA 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111386006
2 

JUAN JOSE CONTRERAS 
MONTOYA 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 

APROBAD
O 
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INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

111386006
2 

JUAN JOSE CONTRERAS 
MONTOYA 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111386006
2 

JUAN JOSE CONTRERAS 
MONTOYA 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111386006
2 

JUAN JOSE CONTRERAS 
MONTOYA 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

111386006
2 

JUAN JOSE CONTRERAS 
MONTOYA 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111386006
2 

JUAN JOSE CONTRERAS 
MONTOYA 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 
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111386006
2 

JUAN JOSE CONTRERAS 
MONTOYA 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111386008
4 

DANIELA ALZATE 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

111386008
4 

DANIELA ALZATE 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

111386008
4 

DANIELA ALZATE 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111386008
4 

DANIELA ALZATE 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 

APROBAD
O 
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MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

111386008
4 

DANIELA ALZATE 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111386008
4 

DANIELA ALZATE 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

111386008
4 

DANIELA ALZATE 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111386008
4 

DANIELA ALZATE 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 

APROBAD
O 
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CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

111386008
4 

DANIELA ALZATE 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111386008
4 

DANIELA ALZATE 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111386008
4 

DANIELA ALZATE 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111386008
4 

DANIELA ALZATE 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111386008
4 

DANIELA ALZATE 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 

APROBAD
O 
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ESCRITA Y 
AUDITIVA 

SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

111386008
4 

DANIELA ALZATE 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111386008
4 

DANIELA ALZATE 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111386008
4 

DANIELA ALZATE 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111386011
8 

MIGUEL 
ANGEL 

MARTINEZ 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

111386011
8 

MIGUEL 
ANGEL 

MARTINEZ 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 
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EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

111386011
8 

MIGUEL 
ANGEL 

MARTINEZ 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111386011
8 

MIGUEL 
ANGEL 

MARTINEZ 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

111386011
8 

MIGUEL 
ANGEL 

MARTINEZ 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111386011
8 

MIGUEL 
ANGEL 

MARTINEZ 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 

APROBAD
O 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

111386011
8 

MIGUEL 
ANGEL 

MARTINEZ 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111386011
8 

MIGUEL 
ANGEL 

MARTINEZ 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

111386011
8 

MIGUEL 
ANGEL 

MARTINEZ 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111386011
8 

MIGUEL 
ANGEL 

MARTINEZ 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111386011
8 

MIGUEL 
ANGEL 

MARTINEZ 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 

APROBAD
O 
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DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

EN EL 
STORYBOARD 

111386011
8 

MIGUEL 
ANGEL 

MARTINEZ 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111386011
8 

MIGUEL 
ANGEL 

MARTINEZ 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

111386011
8 

MIGUEL 
ANGEL 

MARTINEZ 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111386011
8 

MIGUEL 
ANGEL 

MARTINEZ 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111386011
8 

MIGUEL 
ANGEL 

MARTINEZ 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 
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111386015
7 

SOFIA RONDEROS 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

111386015
7 

SOFIA RONDEROS 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

111386015
7 

SOFIA RONDEROS 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111386015
7 

SOFIA RONDEROS 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 
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111386015
7 

SOFIA RONDEROS 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111386015
7 

SOFIA RONDEROS 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

111386015
7 

SOFIA RONDEROS 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111386015
7 

SOFIA RONDEROS 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

111386015
7 

SOFIA RONDEROS 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 

APROBAD
O 
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DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

111386015
7 

SOFIA RONDEROS 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111386015
7 

SOFIA RONDEROS 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111386015
7 

SOFIA RONDEROS 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111386015
7 

SOFIA RONDEROS 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

111386015
7 

SOFIA RONDEROS 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 

APROBAD
O 
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INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

111386015
7 

SOFIA RONDEROS 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111386015
7 

SOFIA RONDEROS 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111386016
0 

TAIS 
ARIANA 

BECERRA 
MONTES 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

111386016
0 

TAIS 
ARIANA 

BECERRA 
MONTES 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

111386016
0 

TAIS 
ARIANA 

BECERRA 
MONTES 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 

APROBAD
O 
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LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

111386016
0 

TAIS 
ARIANA 

BECERRA 
MONTES 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

111386016
0 

TAIS 
ARIANA 

BECERRA 
MONTES 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111386016
0 

TAIS 
ARIANA 

BECERRA 
MONTES 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

111386016
0 

TAIS 
ARIANA 

BECERRA 
MONTES 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 

APROBAD
O 
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LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

111386016
0 

TAIS 
ARIANA 

BECERRA 
MONTES 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

111386016
0 

TAIS 
ARIANA 

BECERRA 
MONTES 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111386016
0 

TAIS 
ARIANA 

BECERRA 
MONTES 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111386016
0 

TAIS 
ARIANA 

BECERRA 
MONTES 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111386016
0 

TAIS 
ARIANA 

BECERRA 
MONTES 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 

APROBAD
O 
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MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

111386016
0 

TAIS 
ARIANA 

BECERRA 
MONTES 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

111386016
0 

TAIS 
ARIANA 

BECERRA 
MONTES 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111386016
0 

TAIS 
ARIANA 

BECERRA 
MONTES 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111386016
0 

TAIS 
ARIANA 

BECERRA 
MONTES 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111386020
6 

SARA 
CAROLINA 

BETANCOUR
T LEMUS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 
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CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

111386020
6 

SARA 
CAROLINA 

BETANCOUR
T LEMUS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

111386020
6 

SARA 
CAROLINA 

BETANCOUR
T LEMUS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111386020
6 

SARA 
CAROLINA 

BETANCOUR
T LEMUS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

111386020
6 

SARA 
CAROLINA 

BETANCOUR
T LEMUS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 

APROBAD
O 
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CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

111386020
6 

SARA 
CAROLINA 

BETANCOUR
T LEMUS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

111386020
6 

SARA 
CAROLINA 

BETANCOUR
T LEMUS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111386020
6 

SARA 
CAROLINA 

BETANCOUR
T LEMUS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437736 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

111386020
6 

SARA 
CAROLINA 

BETANCOUR
T LEMUS 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 
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111386020
6 

SARA 
CAROLINA 

BETANCOUR
T LEMUS 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111386020
6 

SARA 
CAROLINA 

BETANCOUR
T LEMUS 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111386020
6 

SARA 
CAROLINA 

BETANCOUR
T LEMUS 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111386020
6 

SARA 
CAROLINA 

BETANCOUR
T LEMUS 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111386020
6 

SARA 
CAROLINA 

BETANCOUR
T LEMUS 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 

APROBAD
O 
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SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

111386020
6 

SARA 
CAROLINA 

BETANCOUR
T LEMUS 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111386020
6 

SARA 
CAROLINA 

BETANCOUR
T LEMUS 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111386020
6 

SARA 
CAROLINA 

BETANCOUR
T LEMUS 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111386023
3 

LAURA 
SOFIA 

CORREA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

111386023
3 

LAURA 
SOFIA 

CORREA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 
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111386023
3 

LAURA 
SOFIA 

CORREA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111386023
3 

LAURA 
SOFIA 

CORREA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

111386023
3 

LAURA 
SOFIA 

CORREA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111386023
3 

LAURA 
SOFIA 

CORREA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 
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111386023
3 

LAURA 
SOFIA 

CORREA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111386023
3 

LAURA 
SOFIA 

CORREA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437736 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

111386023
3 

LAURA 
SOFIA 

CORREA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

111386023
3 

LAURA 
SOFIA 

CORREA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111386023
3 

LAURA 
SOFIA 

CORREA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 

APROBAD
O 
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INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

111386023
3 

LAURA 
SOFIA 

CORREA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111386023
3 

LAURA 
SOFIA 

CORREA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111386023
3 

LAURA 
SOFIA 

CORREA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

111386023
3 

LAURA 
SOFIA 

CORREA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111386023
3 

LAURA 
SOFIA 

CORREA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 
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111386023
3 

LAURA 
SOFIA 

CORREA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111386024
0 

DANA 
ZARAY 

PEREZ 
ZAPATA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111386024
0 

DANA 
ZARAY 

PEREZ 
ZAPATA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

111386024
0 

DANA 
ZARAY 

PEREZ 
ZAPATA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111386024
0 

DANA 
ZARAY 

PEREZ 
ZAPATA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 

APROBAD
O 
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IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

111386024
0 

DANA 
ZARAY 

PEREZ 
ZAPATA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111386024
0 

DANA 
ZARAY 

PEREZ 
ZAPATA 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

111386024
0 

DANA 
ZARAY 

PEREZ 
ZAPATA 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111386024
0 

DANA 
ZARAY 

PEREZ 
ZAPATA 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 
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INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

111386024
0 

DANA 
ZARAY 

PEREZ 
ZAPATA 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111386024
0 

DANA 
ZARAY 

PEREZ 
ZAPATA 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111386024
0 

DANA 
ZARAY 

PEREZ 
ZAPATA 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

111386024
0 

DANA 
ZARAY 

PEREZ 
ZAPATA 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111386024
0 

DANA 
ZARAY 

PEREZ 
ZAPATA 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111386024
0 

DANA 
ZARAY 

PEREZ 
ZAPATA 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 

APROBAD
O 
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FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

111386025
4 

LEANDRO SALAZR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

111386025
4 

LEANDRO SALAZR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

111386025
4 

LEANDRO SALAZR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111386025
4 

LEANDRO SALAZR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 

APROBAD
O 
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EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

111386025
4 

LEANDRO SALAZR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111386025
4 

LEANDRO SALAZR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

111386025
4 

LEANDRO SALAZR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111386025
4 

LEANDRO SALAZR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 
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INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

111386025
4 

LEANDRO SALAZR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111386025
4 

LEANDRO SALAZR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111386025
4 

LEANDRO SALAZR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111386025
4 

LEANDRO SALAZR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111386025
4 

LEANDRO SALAZR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 

APROBAD
O 
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CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

111386025
4 

LEANDRO SALAZR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111386025
4 

LEANDRO SALAZR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111386025
4 

LEANDRO SALAZR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111386030
7 

YAHIR 
STEVEN 

GARCIA 
LOPEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

111386030
7 

YAHIR 
STEVEN 

GARCIA 
LOPEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 
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111386030
7 

YAHIR 
STEVEN 

GARCIA 
LOPEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111386030
7 

YAHIR 
STEVEN 

GARCIA 
LOPEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

111386030
7 

YAHIR 
STEVEN 

GARCIA 
LOPEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111386030
7 

YAHIR 
STEVEN 

GARCIA 
LOPEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 
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111386030
7 

YAHIR 
STEVEN 

GARCIA 
LOPEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111386030
7 

YAHIR 
STEVEN 

GARCIA 
LOPEZ 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

111386030
7 

YAHIR 
STEVEN 

GARCIA 
LOPEZ 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111386030
7 

YAHIR 
STEVEN 

GARCIA 
LOPEZ 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111386030
7 

YAHIR 
STEVEN 

GARCIA 
LOPEZ 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 
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LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

111386030
7 

YAHIR 
STEVEN 

GARCIA 
LOPEZ 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111386030
7 

YAHIR 
STEVEN 

GARCIA 
LOPEZ 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

111386030
7 

YAHIR 
STEVEN 

GARCIA 
LOPEZ 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111386030
7 

YAHIR 
STEVEN 

GARCIA 
LOPEZ 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111386030
7 

YAHIR 
STEVEN 

GARCIA 
LOPEZ 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111386059
1 

XIMENA PEREZ 
TABORDA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 

APROBAD
O 
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CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

111386059
1 

XIMENA PEREZ 
TABORDA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

111386059
1 

XIMENA PEREZ 
TABORDA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111386059
1 

XIMENA PEREZ 
TABORDA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

111386059
1 

XIMENA PEREZ 
TABORDA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 

APROBAD
O 
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CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

111386059
1 

XIMENA PEREZ 
TABORDA 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

111386059
1 

XIMENA PEREZ 
TABORDA 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111386059
1 

XIMENA PEREZ 
TABORDA 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111386059
1 

XIMENA PEREZ 
TABORDA 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 
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111386059
1 

XIMENA PEREZ 
TABORDA 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111386059
1 

XIMENA PEREZ 
TABORDA 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

111386059
1 

XIMENA PEREZ 
TABORDA 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111386059
1 

XIMENA PEREZ 
TABORDA 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111386059
1 

XIMENA PEREZ 
TABORDA 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111414842
0 

JOSE 
MIGUEL 

PEREZ 
NOREÑA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 

APROBAD
O 
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CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

111414842
0 

JOSE 
MIGUEL 

PEREZ 
NOREÑA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

111414842
0 

JOSE 
MIGUEL 

PEREZ 
NOREÑA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111414842
0 

JOSE 
MIGUEL 

PEREZ 
NOREÑA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

111414842
0 

JOSE 
MIGUEL 

PEREZ 
NOREÑA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 

APROBAD
O 
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CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

111414842
0 

JOSE 
MIGUEL 

PEREZ 
NOREÑA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

111414842
0 

JOSE 
MIGUEL 

PEREZ 
NOREÑA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111414842
0 

JOSE 
MIGUEL 

PEREZ 
NOREÑA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437736 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

111414842
0 

JOSE 
MIGUEL 

PEREZ 
NOREÑA 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 
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INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

111414842
0 

JOSE 
MIGUEL 

PEREZ 
NOREÑA 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111414842
0 

JOSE 
MIGUEL 

PEREZ 
NOREÑA 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111414842
0 

JOSE 
MIGUEL 

PEREZ 
NOREÑA 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111414842
0 

JOSE 
MIGUEL 

PEREZ 
NOREÑA 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111414842
0 

JOSE 
MIGUEL 

PEREZ 
NOREÑA 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 

APROBAD
O 
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CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

111414842
0 

JOSE 
MIGUEL 

PEREZ 
NOREÑA 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111414842
0 

JOSE 
MIGUEL 

PEREZ 
NOREÑA 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111414842
0 

JOSE 
MIGUEL 

PEREZ 
NOREÑA 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111414856
6 

SERGI BARRETO 
ARANGO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111414856
6 

SERGI BARRETO 
ARANGO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 

APROBAD
O 
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ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

111414856
6 

SERGI BARRETO 
ARANGO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111414856
6 

SERGI BARRETO 
ARANGO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

111414856
6 

SERGI BARRETO 
ARANGO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111414856
6 

SERGI BARRETO 
ARANGO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 
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111414856
6 

SERGI BARRETO 
ARANGO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111414856
6 

SERGI BARRETO 
ARANGO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111414856
6 

SERGI BARRETO 
ARANGO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111414856
6 

SERGI BARRETO 
ARANGO 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111414856
6 

SERGI BARRETO 
ARANGO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 

APROBAD
O 
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SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

111414856
6 

SERGI BARRETO 
ARANGO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111414856
6 

SERGI BARRETO 
ARANGO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111414856
6 

SERGI BARRETO 
ARANGO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111414879
8 

ISABELA GIRALDO 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

111414879
8 

ISABELA GIRALDO 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 
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111414879
8 

ISABELA GIRALDO 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111414879
8 

ISABELA GIRALDO 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

111414879
8 

ISABELA GIRALDO 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111414879
8 

ISABELA GIRALDO 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 
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111414879
8 

ISABELA GIRALDO 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111414879
8 

ISABELA GIRALDO 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437736 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

111414879
8 

ISABELA GIRALDO 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

111414879
8 

ISABELA GIRALDO 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111414879
8 

ISABELA GIRALDO 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 

APROBAD
O 
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INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

111414879
8 

ISABELA GIRALDO 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111414879
8 

ISABELA GIRALDO 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111414879
8 

ISABELA GIRALDO 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

111414879
8 

ISABELA GIRALDO 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111414879
8 

ISABELA GIRALDO 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 
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111414879
8 

ISABELA GIRALDO 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111414903
3 

YAIRIEN VASQUEZ 
LOZANO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111414903
3 

YAIRIEN VASQUEZ 
LOZANO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

111414903
3 

YAIRIEN VASQUEZ 
LOZANO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111414903
3 

YAIRIEN VASQUEZ 
LOZANO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 

APROBAD
O 
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IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

111414903
3 

YAIRIEN VASQUEZ 
LOZANO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111414903
3 

YAIRIEN VASQUEZ 
LOZANO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

111414903
3 

YAIRIEN VASQUEZ 
LOZANO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111414903
3 

YAIRIEN VASQUEZ 
LOZANO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 
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INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

111414903
3 

YAIRIEN VASQUEZ 
LOZANO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111414903
3 

YAIRIEN VASQUEZ 
LOZANO 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111414903
3 

YAIRIEN VASQUEZ 
LOZANO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

111414903
3 

YAIRIEN VASQUEZ 
LOZANO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111414903
3 

YAIRIEN VASQUEZ 
LOZANO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111414903
3 

YAIRIEN VASQUEZ 
LOZANO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 

APROBAD
O 
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FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

111414939
9 

MARIA 
ELOISA 

RAMIREZ 
ARIAS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

111414939
9 

MARIA 
ELOISA 

RAMIREZ 
ARIAS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

111414939
9 

MARIA 
ELOISA 

RAMIREZ 
ARIAS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111414939
9 

MARIA 
ELOISA 

RAMIREZ 
ARIAS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 

APROBAD
O 
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EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

111414939
9 

MARIA 
ELOISA 

RAMIREZ 
ARIAS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111414939
9 

MARIA 
ELOISA 

RAMIREZ 
ARIAS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

111414939
9 

MARIA 
ELOISA 

RAMIREZ 
ARIAS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111414939
9 

MARIA 
ELOISA 

RAMIREZ 
ARIAS 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 
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INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

111414939
9 

MARIA 
ELOISA 

RAMIREZ 
ARIAS 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111414939
9 

MARIA 
ELOISA 

RAMIREZ 
ARIAS 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111414939
9 

MARIA 
ELOISA 

RAMIREZ 
ARIAS 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111414939
9 

MARIA 
ELOISA 

RAMIREZ 
ARIAS 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111414939
9 

MARIA 
ELOISA 

RAMIREZ 
ARIAS 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 

APROBAD
O 
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CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

111414939
9 

MARIA 
ELOISA 

RAMIREZ 
ARIAS 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111414939
9 

MARIA 
ELOISA 

RAMIREZ 
ARIAS 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111414939
9 

MARIA 
ELOISA 

RAMIREZ 
ARIAS 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111414949
2 

NICOLAS ROJAS 
VILLALOBOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

111414949
2 

NICOLAS ROJAS 
VILLALOBOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 
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111414949
2 

NICOLAS ROJAS 
VILLALOBOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111414949
2 

NICOLAS ROJAS 
VILLALOBOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

111414949
2 

NICOLAS ROJAS 
VILLALOBOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111414949
2 

NICOLAS ROJAS 
VILLALOBOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 



 

GD-F-007 V04 

 

111414949
2 

NICOLAS ROJAS 
VILLALOBOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111414949
2 

NICOLAS ROJAS 
VILLALOBOS 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

111414949
2 

NICOLAS ROJAS 
VILLALOBOS 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111414949
2 

NICOLAS ROJAS 
VILLALOBOS 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111414949
2 

NICOLAS ROJAS 
VILLALOBOS 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 
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LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

111414949
2 

NICOLAS ROJAS 
VILLALOBOS 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111414949
2 

NICOLAS ROJAS 
VILLALOBOS 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

111414949
2 

NICOLAS ROJAS 
VILLALOBOS 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111414949
2 

NICOLAS ROJAS 
VILLALOBOS 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111414949
2 

NICOLAS ROJAS 
VILLALOBOS 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111415001
5 

ISABELA ARBOLEDA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 

APROBAD
O 
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CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

111415001
5 

ISABELA ARBOLEDA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

111415001
5 

ISABELA ARBOLEDA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111415001
5 

ISABELA ARBOLEDA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

111415001
5 

ISABELA ARBOLEDA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 

APROBAD
O 
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CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

111415001
5 

ISABELA ARBOLEDA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

111415001
5 

ISABELA ARBOLEDA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111415001
5 

ISABELA ARBOLEDA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

111415001
5 

ISABELA ARBOLEDA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 
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LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

111415001
5 

ISABELA ARBOLEDA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111415001
5 

ISABELA ARBOLEDA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111415001
5 

ISABELA ARBOLEDA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111415001
5 

ISABELA ARBOLEDA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

111415001
5 

ISABELA ARBOLEDA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 

APROBAD
O 
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SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

111415001
5 

ISABELA ARBOLEDA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111415001
5 

ISABELA ARBOLEDA 
ESCOBAR 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111415004
3 

HELLEN 
TATIANA 

ORTEGA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

111415004
3 

HELLEN 
TATIANA 

ORTEGA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

111415004
3 

HELLEN 
TATIANA 

ORTEGA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 

APROBAD
O 
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EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

111415004
3 

HELLEN 
TATIANA 

ORTEGA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

111415004
3 

HELLEN 
TATIANA 

ORTEGA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111415004
3 

HELLEN 
TATIANA 

ORTEGA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

111415004
3 

HELLEN 
TATIANA 

ORTEGA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 
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EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

111415004
3 

HELLEN 
TATIANA 

ORTEGA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

111415004
3 

HELLEN 
TATIANA 

ORTEGA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111415004
3 

HELLEN 
TATIANA 

ORTEGA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111415004
3 

HELLEN 
TATIANA 

ORTEGA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111415004
3 

HELLEN 
TATIANA 

ORTEGA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 

APROBAD
O 
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UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

111415004
3 

HELLEN 
TATIANA 

ORTEGA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

111415004
3 

HELLEN 
TATIANA 

ORTEGA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111415004
3 

HELLEN 
TATIANA 

ORTEGA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111415004
3 

HELLEN 
TATIANA 

ORTEGA 
BUENO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111415011
2 

NIKOL 
JULIANA 

PEREZ 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 
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111415011
2 

NIKOL 
JULIANA 

PEREZ 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

111415011
2 

NIKOL 
JULIANA 

PEREZ 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111415011
2 

NIKOL 
JULIANA 

PEREZ 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

111415011
2 

NIKOL 
JULIANA 

PEREZ 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 
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111415011
2 

NIKOL 
JULIANA 

PEREZ 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

111415011
2 

NIKOL 
JULIANA 

PEREZ 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111415011
2 

NIKOL 
JULIANA 

PEREZ 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

111415011
2 

NIKOL 
JULIANA 

PEREZ 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111415011
2 

NIKOL 
JULIANA 

PEREZ 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 

APROBAD
O 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

111415011
2 

NIKOL 
JULIANA 

PEREZ 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111415011
2 

NIKOL 
JULIANA 

PEREZ 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111415011
2 

NIKOL 
JULIANA 

PEREZ 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

111415011
2 

NIKOL 
JULIANA 

PEREZ 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111415011
2 

NIKOL 
JULIANA 

PEREZ 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 
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111415011
2 

NIKOL 
JULIANA 

PEREZ 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111415039
8 

MARLON 
STEVEN 

RESTREPO 
JURADO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

111415039
8 

MARLON 
STEVEN 

RESTREPO 
JURADO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

111415039
8 

MARLON 
STEVEN 

RESTREPO 
JURADO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111415039
8 

MARLON 
STEVEN 

RESTREPO 
JURADO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 

APROBAD
O 
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MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

111415039
8 

MARLON 
STEVEN 

RESTREPO 
JURADO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111415039
8 

MARLON 
STEVEN 

RESTREPO 
JURADO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

111415039
8 

MARLON 
STEVEN 

RESTREPO 
JURADO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111415039
8 

MARLON 
STEVEN 

RESTREPO 
JURADO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 

APROBAD
O 
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CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

111415039
8 

MARLON 
STEVEN 

RESTREPO 
JURADO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111415039
8 

MARLON 
STEVEN 

RESTREPO 
JURADO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111415039
8 

MARLON 
STEVEN 

RESTREPO 
JURADO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111415039
8 

MARLON 
STEVEN 

RESTREPO 
JURADO 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111415039
8 

MARLON 
STEVEN 

RESTREPO 
JURADO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 

APROBAD
O 
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ESCRITA Y 
AUDITIVA 

SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

111415039
8 

MARLON 
STEVEN 

RESTREPO 
JURADO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111415039
8 

MARLON 
STEVEN 

RESTREPO 
JURADO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111415039
8 

MARLON 
STEVEN 

RESTREPO 
JURADO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111415051
5 

NICOLAS OLAYA 
AGUDELO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

111415051
5 

NICOLAS OLAYA 
AGUDELO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 
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EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

111415051
5 

NICOLAS OLAYA 
AGUDELO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111415051
5 

NICOLAS OLAYA 
AGUDELO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

111415051
5 

NICOLAS OLAYA 
AGUDELO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111415051
5 

NICOLAS OLAYA 
AGUDELO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 

APROBAD
O 
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EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

111415051
5 

NICOLAS OLAYA 
AGUDELO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111415051
5 

NICOLAS OLAYA 
AGUDELO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

111415051
5 

NICOLAS OLAYA 
AGUDELO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111415051
5 

NICOLAS OLAYA 
AGUDELO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111415051
5 

NICOLAS OLAYA 
AGUDELO 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 

APROBAD
O 
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DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

EN EL 
STORYBOARD 

111415051
5 

NICOLAS OLAYA 
AGUDELO 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111415051
5 

NICOLAS OLAYA 
AGUDELO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

111415051
5 

NICOLAS OLAYA 
AGUDELO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111415051
5 

NICOLAS OLAYA 
AGUDELO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111415051
5 

NICOLAS OLAYA 
AGUDELO 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 
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111415071
0 

MARIA 
CAMILA 

VEGA 
LANCHEROS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

111415071
0 

MARIA 
CAMILA 

VEGA 
LANCHEROS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

111415071
0 

MARIA 
CAMILA 

VEGA 
LANCHEROS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111415071
0 

MARIA 
CAMILA 

VEGA 
LANCHEROS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 
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111415071
0 

MARIA 
CAMILA 

VEGA 
LANCHEROS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111415071
0 

MARIA 
CAMILA 

VEGA 
LANCHEROS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

111415071
0 

MARIA 
CAMILA 

VEGA 
LANCHEROS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111415071
0 

MARIA 
CAMILA 

VEGA 
LANCHEROS 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

111415071
0 

MARIA 
CAMILA 

VEGA 
LANCHEROS 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 

APROBAD
O 
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DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

111415071
0 

MARIA 
CAMILA 

VEGA 
LANCHEROS 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111415071
0 

MARIA 
CAMILA 

VEGA 
LANCHEROS 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111415071
0 

MARIA 
CAMILA 

VEGA 
LANCHEROS 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111415071
0 

MARIA 
CAMILA 

VEGA 
LANCHEROS 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

111415071
0 

MARIA 
CAMILA 

VEGA 
LANCHEROS 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 

APROBAD
O 
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INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

111415071
0 

MARIA 
CAMILA 

VEGA 
LANCHEROS 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111415071
0 

MARIA 
CAMILA 

VEGA 
LANCHEROS 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111415088
1 

XIOMARA ESCOBAR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

111415088
1 

XIOMARA ESCOBAR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

111415088
1 

XIOMARA ESCOBAR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 

APROBAD
O 
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LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

111415088
1 

XIOMARA ESCOBAR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

111415088
1 

XIOMARA ESCOBAR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111415088
1 

XIOMARA ESCOBAR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

111415088
1 

XIOMARA ESCOBAR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 

APROBAD
O 
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LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

111415088
1 

XIOMARA ESCOBAR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437736 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

111415088
1 

XIOMARA ESCOBAR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

111415088
1 

XIOMARA ESCOBAR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111415088
1 

XIOMARA ESCOBAR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 
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111415088
1 

XIOMARA ESCOBAR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111415088
1 

XIOMARA ESCOBAR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111415088
1 

XIOMARA ESCOBAR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

111415088
1 

XIOMARA ESCOBAR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111415088
1 

XIOMARA ESCOBAR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111415088
1 

XIOMARA ESCOBAR 
ALZATE 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 

APROBAD
O 
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ESCRITA Y 
AUDITIVA 

SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

111415112
0 

CAMILA MOSQUERA 
GALARZA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

111415112
0 

CAMILA MOSQUERA 
GALARZA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

111415112
0 

CAMILA MOSQUERA 
GALARZA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111415112
0 

CAMILA MOSQUERA 
GALARZA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 

APROBAD
O 
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LABORAL Y 
SOCIAL 

ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

111415112
0 

CAMILA MOSQUERA 
GALARZA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111415112
0 

CAMILA MOSQUERA 
GALARZA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

111415112
0 

CAMILA MOSQUERA 
GALARZA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111415112
0 

CAMILA MOSQUERA 
GALARZA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 

437736 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 
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LABORAL Y 
SOCIAL 

111415112
0 

CAMILA MOSQUERA 
GALARZA 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

111415112
0 

CAMILA MOSQUERA 
GALARZA 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111415112
0 

CAMILA MOSQUERA 
GALARZA 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111415112
0 

CAMILA MOSQUERA 
GALARZA 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111415112
0 

CAMILA MOSQUERA 
GALARZA 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 

APROBAD
O 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

111415112
0 

CAMILA MOSQUERA 
GALARZA 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

111415112
0 

CAMILA MOSQUERA 
GALARZA 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111415112
0 

CAMILA MOSQUERA 
GALARZA 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111415112
0 

CAMILA MOSQUERA 
GALARZA 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111478648
4 

NATALIA VELEZ 
DUQUE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 
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111478648
4 

NATALIA VELEZ 
DUQUE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

111478648
4 

NATALIA VELEZ 
DUQUE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111478648
4 

NATALIA VELEZ 
DUQUE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

111478648
4 

NATALIA VELEZ 
DUQUE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

111478648
4 

NATALIA VELEZ 
DUQUE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

111478648
4 

NATALIA VELEZ 
DUQUE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111478648
4 

NATALIA VELEZ 
DUQUE 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

111478648
4 

NATALIA VELEZ 
DUQUE 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111478648
4 

NATALIA VELEZ 
DUQUE 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 

APROBAD
O 
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INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

111478648
4 

NATALIA VELEZ 
DUQUE 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111478648
4 

NATALIA VELEZ 
DUQUE 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111478648
4 

NATALIA VELEZ 
DUQUE 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

111478648
4 

NATALIA VELEZ 
DUQUE 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111478648
4 

NATALIA VELEZ 
DUQUE 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 
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111478648
4 

NATALIA VELEZ 
DUQUE 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111607117
9 

TIFFANY 
CHECCID 

ROJAS 
CUBILLOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

111607117
9 

TIFFANY 
CHECCID 

ROJAS 
CUBILLOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

111607117
9 

TIFFANY 
CHECCID 

ROJAS 
CUBILLOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111607117
9 

TIFFANY 
CHECCID 

ROJAS 
CUBILLOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 

APROBAD
O 
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MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

111607117
9 

TIFFANY 
CHECCID 

ROJAS 
CUBILLOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111607117
9 

TIFFANY 
CHECCID 

ROJAS 
CUBILLOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

111607117
9 

TIFFANY 
CHECCID 

ROJAS 
CUBILLOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111607117
9 

TIFFANY 
CHECCID 

ROJAS 
CUBILLOS 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 

APROBAD
O 
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CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

111607117
9 

TIFFANY 
CHECCID 

ROJAS 
CUBILLOS 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111607117
9 

TIFFANY 
CHECCID 

ROJAS 
CUBILLOS 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111607117
9 

TIFFANY 
CHECCID 

ROJAS 
CUBILLOS 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111607117
9 

TIFFANY 
CHECCID 

ROJAS 
CUBILLOS 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111607117
9 

TIFFANY 
CHECCID 

ROJAS 
CUBILLOS 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 

APROBAD
O 
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ESCRITA Y 
AUDITIVA 

SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

111607117
9 

TIFFANY 
CHECCID 

ROJAS 
CUBILLOS 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111607117
9 

TIFFANY 
CHECCID 

ROJAS 
CUBILLOS 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111607117
9 

TIFFANY 
CHECCID 

ROJAS 
CUBILLOS 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111701605
0 

ISABELLA GOMEZ 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111701605
0 

ISABELLA GOMEZ 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 

APROBAD
O 
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EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

111701605
0 

ISABELLA GOMEZ 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111701605
0 

ISABELLA GOMEZ 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

111701605
0 

ISABELLA GOMEZ 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111701605
0 

ISABELLA GOMEZ 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 
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INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

111701605
0 

ISABELLA GOMEZ 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111701605
0 

ISABELLA GOMEZ 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111701605
0 

ISABELLA GOMEZ 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111701605
0 

ISABELLA GOMEZ 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111701605
0 

ISABELLA GOMEZ 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 

APROBAD
O 
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CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

111701605
0 

ISABELLA GOMEZ 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111701605
0 

ISABELLA GOMEZ 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111701605
0 

ISABELLA GOMEZ 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

111735014
0 

BRANDA 
DAY 

MARTINEZ 
TANGARIFE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437724 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

111735014
0 

BRANDA 
DAY 

MARTINEZ 
TANGARIFE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437725 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 
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111735014
0 

BRANDA 
DAY 

MARTINEZ 
TANGARIFE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBAD
O 

111735014
0 

BRANDA 
DAY 

MARTINEZ 
TANGARIFE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

111735014
0 

BRANDA 
DAY 

MARTINEZ 
TANGARIFE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

111735014
0 

BRANDA 
DAY 

MARTINEZ 
TANGARIFE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 
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111735014
0 

BRANDA 
DAY 

MARTINEZ 
TANGARIFE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBAD
O 

111735014
0 

BRANDA 
DAY 

MARTINEZ 
TANGARIFE 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

111735014
0 

BRANDA 
DAY 

MARTINEZ 
TANGARIFE 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

111735014
0 

BRANDA 
DAY 

MARTINEZ 
TANGARIFE 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

111735014
0 

BRANDA 
DAY 

MARTINEZ 
TANGARIFE 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 
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LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

111735014
0 

BRANDA 
DAY 

MARTINEZ 
TANGARIFE 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

111735014
0 

BRANDA 
DAY 

MARTINEZ 
TANGARIFE 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

111735014
0 

BRANDA 
DAY 

MARTINEZ 
TANGARIFE 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

111735014
0 

BRANDA 
DAY 

MARTINEZ 
TANGARIFE 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

111735014
0 

BRANDA 
DAY 

MARTINEZ 
TANGARIFE 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

112659097
9 

ESTEBAN 
JOAN 

GOMEZ 
TORRES 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 

437726 - 
CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 

APROBAD
O 
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CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA 
POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

112659097
9 

ESTEBAN 
JOAN 

GOMEZ 
TORRES 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437727 - 
RECONOCER EL 
ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA 

APROBAD
O 

112659097
9 

ESTEBAN 
JOAN 

GOMEZ 
TORRES 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437729 - 
IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA 
OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

APROBAD
O 

112659097
9 

ESTEBAN 
JOAN 

GOMEZ 
TORRES 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

437730 - 
GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y 
CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

APROBAD
O 

112659097
9 

ESTEBAN 
JOAN 

GOMEZ 
TORRES 

EN 
FORMACIO
N 

1 - PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA 

437733 - ASUMIR 
LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES 

APROBAD
O 
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CONSIGO 
MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZA 
EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE SU 
PROYECTO DE 
VIDA. 

112659097
9 

ESTEBAN 
JOAN 

GOMEZ 
TORRES 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437740 - 
RECONOCER LA 
TIPOLOGÍA DE LA 
MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

APROBAD
O 

112659097
9 

ESTEBAN 
JOAN 

GOMEZ 
TORRES 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437743 - DEFINIR 
LA ESTRUCTURA 
DEL MAPA DE 
NAVEGACIÓN 
SEGÚN LA 
NECESIDAD DEL 
CLIENTE. 

APROBAD
O 

112659097
9 

ESTEBAN 
JOAN 

GOMEZ 
TORRES 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437745 - 
INTERPRETAR EL 
GUIÓN 
MULTIMEDIA 
(LITERARIO Y 
TÉCNICO) DE 
ACUERDO A LOS 
CONCEPTOS DE 
DISEÑO GRÁFICO. 

APROBAD
O 

112659097
9 

ESTEBAN 
JOAN 

GOMEZ 
TORRES 

EN 
FORMACIO
N 

2964 - 
DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE 
LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

437746 - DISEÑAR 
LA INTERFAZ 
GRÁFICA CON BASE 
EN EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 
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112659097
9 

ESTEBAN 
JOAN 

GOMEZ 
TORRES 

EN 
FORMACIO
N 

2965 - 
INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIAL
ES DE 
ACUERDO CON 
UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

437721 - 
SELECCIONAR 
MATERIALES 
AUDIOVISUALES 
SEGÚN LAS 
ESPECIFICACIONES 
DEL GUIÓN 
TÉCNICO Y EL 
STORYBOARD 

APROBAD
O 

112659097
9 

ESTEBAN 
JOAN 

GOMEZ 
TORRES 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437714 - REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBAD
O 

112659097
9 

ESTEBAN 
JOAN 

GOMEZ 
TORRES 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437715 - 
COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL 
EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBAD
O 

112659097
9 

ESTEBAN 
JOAN 

GOMEZ 
TORRES 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437716 - LEER 
TEXTOS MUY 
BREVES Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

APROBAD
O 

112659097
9 

ESTEBAN 
JOAN 

GOMEZ 
TORRES 

EN 
FORMACIO
N 

3226 - 
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

437717 - 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBAD
O 

 
 
 
 
 

CONCLUSIONES 
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Se informa el estado de la ficha, con los soportes actualizados, se revisan los juicios 
evaluativos y portafolios, quedando lista para el inicio de la fase ejecución. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
 
Presentar informa de la ficha 

 
 

Cristhian Triviño G. 
 
 

 
 
10/12/2021 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Instrucciones 

Generalidades:  

✓ Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área 

responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión.  

✓ Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunión para ser 

firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.   

✓ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión de 

trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.  

✓ Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los 

efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a 

conformar sus respectivos expedientes.  

✓ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un 

documento que haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un documento 

electrónico en los sistemas de información adecuados que cumplan los requisitos de documento 

electrónico y permita la conformación de los expedientes electrónicos o híbridos.   

  

✓ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.  

✓ Otros, según se considere necesario 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA 
GRABAR LAS REUNIONES 
 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para 

grabar las reuniones Especialmente 

para las reuniones virtuales donde 

no se puede incluir la firma de estos 

participantes. La aprobación se 

puede registrar en la columna junto 

a la firma.  

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por 
vigencia, iniciando desde N° 1 
hasta N° veces. 

Se archiva en orden 
cronológico, del más 
antiguo al más reciente  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE 
LA REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado esta 

creado por acto administrativo para 

registrar su nombre o en su defecto 

nombrar colocar la temática a 

desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y el 

día en que se celebra la reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN  Registre la hora de inicio de la 

reunión y la hora de finalización  

 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
 

Registre el nombre del lugar en el 

que se celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE  Registre el lugar donde se lleva a 

cabo la reunión y el enlace si se trata 

de una reunión virtual y/o si la 

reunión fue grabada registre el 

enlace de la grabación. Puede 

registrar el lugar y el enlace al 

tiempo si se trata de una reunión con 

participación presencial y virtual al 

tiempo.   

Solicitar permiso para 

grabar las reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA 
DESARROLLAR  

Listar las temáticas centrales del 

comité o de la reunión. 

Si es un comité incluir un 

punto relacionado con la 

verificación de quorum 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en infinitivo 

indicar el propósito o finalidad de la 

reunión  
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo 

de la reunión conforme con la 

agenda o los puntos a desarrollar. 

 

Si es un comité es 

importante verificar el 

quorum indicando los roles 

que desempeña cada uno. 

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y 

aspectos más importantes tratados. 

 

COMPROMISOS  
 

Se registran las tareas asignadas a 

los participantes y las fechas de 

cumplimiento. 

Realice revisión 

compromisos anteriores 

FIRMAS Para el caso de participación 

presencial en la reunión se debe 

incluir la firma manuscrita, para el 

caso de participación a través de 

medios electrónicos se registra la 

participación incluyendo la imagen o 

captura de pantalla donde se 

evidencia la participación y en la 

firma se registra al participante y se 

firma como (PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL) 

 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 DATO PERSONAL:   Cualquier información vinculada o 

que pueda asociarse a una o varias 

personas naturales determinadas o 

determinables 

 

ENCARGADO DEL 

TRATAMIENTO:  

Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, realice el 

Tratamiento de datos personales 

por cuenta del responsable del 

Tratamiento 
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RESPONSABLE DEL 

TRATAMIENTO 

Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, decida sobre la 

base de datos y/o el Tratamiento de 

los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos 

personales sean objeto de 

Tratamiento 

 

TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos 

personales, tales como la 

recolección, almacenamiento, uso, 

circulación o supresión 

 

FINALIDAD  La utilización de los datos debe 

sujetarse a una finalidad legítima de 

acuerdo con la Constitución y la ley. 

La finalidad de la utilización de los 

datos debe ser informada al titular 

de la información previa o 

concomitantemente con el 

otorgamiento de la autorización, 

cuando ella sea necesaria o en 

general siempre que el titular solicite 

información al respecto 

 

 


